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Séminaire : « Changements climatiques et Biodiversité: comment former et éduquer pour agir »

[image: ]

Lieu : 		AgroParisTech, 16, rue Claude Bernard, 75005 PARIS[footnoteRef:1] ,  [1:  Amphi Coléou, Métro ligne 7 station Censier-Daubenton.] 

Date : 		mardi 24 et mercredi 25 Mars 2020
Public : 	Formateurs et Enseignants-chercheurs des différentes composantes universitaires et des Grandes Ecoles, Etudiants dans le supérieur, Enseignants et Cadres dans l’enseignement primaire et secondaire, Formateurs dans les associations et les collectivités, Formateurs francophones.


Contexte :	Dans une vision systémique et prospective du monde, les problèmes liés aux changements climatiques et à l’érosion de la biodiversité ne s’insèrent pas que dans les ODD 13, 14 et 15 mais nécessitent si nous voulons exercer notre responsabilité vis-à-vis du monde et des générations à venir, une approche beaucoup plus transversale croisant tous les ODD[footnoteRef:2]. [2:  Pauvreté, faim, santé, éducation, égalité des sexes, eau, énergies, travail, résilience et innovation, inégalités, urbanisation, consommation et production, changements climatiques, conservation et gestion des océans et des écosystèmes terrestres, pacification et partenariats. Ne pas confondre les ODD qui sont stratégiques et politiques avec les objectifs pédagogiques qui en découlent.] 

Ce séminaire de réflexion et de travail n’a pas pour objectif de refaire un point scientifique sur ces questions de climat et de biodiversité déjà traitées dans de nombreux cadres[footnoteRef:3], mais plutôt de questionner le « comment former et éduquer sur ces questions ». Ces enjeux deviennent des questions médiatiques voire politiques, alors que l’urgence de l’action nous apparait tous les jours plus évidente. [3:  Vous trouverez des références techniques et bibliographiques sur le site :  http://reunifedd.fr/index.php/biodiversite/] 

Face à la demande des institutions mais surtout de la société (mouvements lycéens et étudiants sur le climat, la biodiversité…), il convient d’intégrer ces problématiques dans les enseignements du XXIème siècle en mobilisant des outils et des pratiques adaptées et efficaces [footnoteRef:4].  [4:  Le projet FECODD a pour objectif de produire des outils de formation et d’éducation sur le DD   http://fecodd.fr   ] 

L’objet de ce séminaire sera de réfléchir aux stratégies de formation, à la nature des outils pédagogiques mobilisables et à leur modes d’utilisation pour que la formation soit tournée vers l’action.
Le séminaire des 23, 24 et 25 Juin, sur AIX et MARSEILLE sera lui centré sur les pratiques et les outils, en vue de la production de la mallette FECODD (entrées Biodiversité et Changements climatiques) ainsi que des modules de FOAD en lien avec ces entrées.

Pistes de réflexion :
Qu’il s’agisse de l’une ou de l’autre de ces thématiques, nous nous sommes longtemps attachés à distinguer le vrai du faux (Masson-Delmotte V.), et c’est en effet une première étape fondamentale que de pouvoir s’appuyer sur des faits scientifiques bien distincts des opinons. Identifier et prendre en compte les représentations sociales en éducation (Barthes A. & Y. Alpe) semble donc être un premier enjeu pour distinguer les faits, opinions et croyances.
Mais cela ne suffit pas, il convient aussi d’analyser l’origine et les modes de diffusion des controverses ou à l’opposé des fake new et infotox qui circulent (Oreskes N. & E. Conway) (Zaccai E., F. Gemenne & J.M. Decroly) (Guilyadi E. &C.).
Même si la question des savoirs était résolue, nous restons face à un dilemme dérangeant: « alors que nous savons pourquoi ne faisons-nous rien » ? 
Mais là encore, même après le plus brillant des cours ou exposés, bien que convaincus mais nous ne changeons pas….Alors on se donne des objectifs éducatifs plus amitieux, favorisant la motivation, l’engagement, la créativité en vue de construire des futurs nouveaux et positifs, l’esprit critique pour ne sombrer ni dans l’angélisme ni dans un catastrophisme inhibiteur, l’empowerment afin de permettre aux personnes d’agir….
Nous utilisons ou créons alors des outils de formation adaptés à ces objectifs. Nous faisons preuve de pédagogie, en prenant en compte à la fois les contraintes et moyens actuels (pédagogies inversées, MOOC, SPOC et autres...) et c’est en effet indispensable…
Mais cela ne suffit pas toujours, car même si on a créé des outils et méthodes de pensée et de formation (Rosling H.) basés sur des savoirs inattaquables selon des pédagogies attractives l’action ne suit pas ! Alors on peut chercher à comprendre, pourquoi notre attention n’arrive pas à se polariser sur les faits importants (Patino B.), pourquoi nos décisions sont elles aussi peu rationnelles (Morel C.) (Damier P.), pourquoi même si on est informés voire convaincus de l’impact des changements climatique (Marshall G.) on continue de ne pas agir, voire même on continue de participer activement à la destruction de la planète (Bohler S.). Certains éléments de compréhension sont apportés par les neurosciences mais il ne suffit pas de comprendre. Les neurosciences donnent des cadres pour comprendre pourquoi et comment agir, mais n’apportent pas de solutions au comment qui reste dans le champ de la didactique et de la pédagogie.
L’anthropocène a fait l’objet de différentes définitions (Bourg D & A. Papaux) (Gemenne F. & A. Rankovic) (Beau R. & C. Larrère), et de différentes approches mais ce cadre de pensée systémique et prospectif nous invite à nous questionner « au-delà des questions épistémologiques soulevées, sur les promesses de la modernité, les rapports à la nature et à la technique, ainsi que nos représentations du monde ». Penser l’anthropocène semble amorcer une rupture par rapport au développement durable pris dans le sens soutenabilité faible, et nous conduit à des approches en mode soutenabilité forte beaucoup plus engagées mettant en avant (Magny) les crises en cours, qu’elles soient politiques, économiques ou écologiques (changements climatiques, 6ème extinction, différentes formes de risque…). Dans le même sens, les critiques du système capitaliste (Klein N.), de la puissance des riches (Vandana Shiva) ou des excès de pouvoir du Nord (Thaleb M.) (Ferdinand M.) sur les Sud se multiplient.
Ces visions qui mettent en avant la responsabilité de l’homme peuvent se décliner différemment, du survivalisme nord-américain ou plus français (Cochet Y.), aux approches des collapsologues (Servigne P. & al) (Semal L.) qui pointent la nécessité d’une part de résister mais d’autre part de proposer de nouvelles visions du monde (Desjeux D. & P. Moatti) (Bourg D. & al) (Farinelli B.)….
Entre les visions qui refusent le catastrophisme (Lecompte J.) (Norberg J.) et mettent en avant les progrès, et celles mettant en avant la disruption qu’elle soit politique et économique (Stigler), numérique (Mallard), anthropologique et économique (Rifkin J.) (Diamond J.) les citoyens sont perplexes doutant de plus en plus des faits scientifiques et les jeunes générations mettent en cause l’inaction politique.
L’ouvrage « Eduquer en anthropocène » (Wallenhorst N. et J.P. Pierron, 2019), questionne à la fois sur des dilemmes existentiels mais insiste sur la nécessité d’une prise en compte éducative pour aller au-delà du développement durable (versus soutenabilité faible) en envisageant certaines formes pédagogiques « nouvelles ». Il peut s’agir d’approches de type solastalgiques (sentiment de désolation causée par la destruction de notre environnement) avec ses décompositions plutôt négatives ou dans des visions positives en lien avec l’amour de la nature (Albrecht G.), ses approches par l’immersion, les sciences participatives ou l’esthétique (Planche E.). 
Ce texte proposé de façon temporaire pour lancer la réflexion, sera complété sur le site par des références bibliographiques voire pédagogiques, pour bâtir notre réflexion sur ce qui a déjà été construit auparavant.

Objectifs :	
1. Prendre en compte et intégrer les entrées biodiversité et changements climatiques dans les cursus et dispositifs de formation.
2. Réfléchir aux conditions de cette intégration et aux différentes formes de contextualisation pour que les formations soient cohérentes sur le plan éducatif mais opérationnelles.
3. Opérationnaliser et suivre les résultats des dispositifs de formation existants ou en cours sur ces questions de changements climatiques et biodiversité, dans le cadre des enseignements (dans le supérieur et le secondaire, dans les cadres scolaires ou non scolaires)
4. Proposer des outils et stratégies de formation[footnoteRef:5]  [5:  http://fecodd.fr/index.php/descriptif-projets/] 

5. Articuler les travaux de recherche, les pratiques de formation et les actions de terrain.

Organisation possible : 		Ce séminaire de réflexion et de travail faisant suite à différents colloques[footnoteRef:6] et séminaires organisés par le RéUniFEDD[footnoteRef:7], nous vous proposons de consulter ces sites. [6:  http://fecodd.fr/index.php/colloques/colloque-des-9-et-10-juillet-2019/]  [7:  http://reunifedd.fr  ] 

Il pourrait être envisagé d’articuler des matinées plus conceptuelles avec apports, exposés et discussions collectives avec des après-midi plus orientées vers la production et le choix d’outils, de scénarios et de stratégies de formation en plus petits groupes. Le mercredi pourrait être plus centré sur la biodiversité et le jeudi sur les changements climatiques, mais ceci peut être discuté.

Appel à participation :	
	Nous proposons donc aux collègues, formateurs des différentes composantes des Universités, des Grandes Ecoles ou enseignants dans le primaire et le secondaire, aux partenaires associatifs et des collectivités, mais aussi aux étudiants de participer en proposant une communication sur une pratique de formation ou des travaux de recherche (communications courtes de 5 minutes ou plus longues de 15 minutes suivies de temps d’échanges)
Les intentions de communication qui sont à envoyer avant le 15 Mars 2020 peuvent être discutées en amont[footnoteRef:8] avec le comité d’organisation de ce séminaire. Les personnes ou groupes dont les communications seront retenues seront tenues informées des conditions pratiques de communication.  [8:  Proposez en une page, le descriptif de votre intention de communication (contexte, objectifs, type d’outils, de formation, proposition en terme de séquence/module/curriculum…)] 

Coordination pédagogique et contact: didier.mulnet@uca.fr, demande d’invitations, justificatifs…
La participation au séminaire est gratuite mais l’inscription sera obligatoire (nombre de participants limité à 80). La priorité pour la participation sera donnée aux collègues participants ou représentants de leur institution. L’organisation détaillée de ce séminaire sera transmise aux participants début Mars, mais nous vous demandons de remplir l’évento suivant le plus vite possible (Demande d’inscription):  https://evento.renater.fr/survey/changements-climatiques-et-biodiversite-comment-former-et-eduquer-pour-agir-a3i048ed

Comité d’organisation : ce comité est en cours de constitution, vous pouvez demander à l’intégrer…
Anne Atlan, (Univ. Rennes), Maryse Cadet-Mieze (AMU, RéUniFEDD), Denis Couvet (MNHR), Dominique Desbois (INRAE, Poly Tech Paris ), Francine Depras (Cice), Denis Dessagne (INSPE d’Aquitaine, Univ. Bordeaux, RéuniFEDD), Pierre Dutuit (auteur), Luc Egger (Rectorat Grenoble, RéUniFEDD), Muriel Feinard-Duranceau (INSPE, Univ. Orléans, RéUniFEDD), Alain Legardez (AMU, RéUniFEDD), Hervé Le Treut (CIEC) (?) ; Céline Leroy (CPU) ; Gérald Majou (CGE) ; Valerie Masson Delmotte (GIEC) (?), Didier Mulnet (INSPE Clermont Auvergne, RéUniFEDD.), Edith Planche (Formatrice, Animatrice, Auteure), Pierre Ngelu-Tshinanga (Université Kinshasa, RDC), Sébastien Turpin (Vigie Nature, MNHN Paris), Thomas Tully (INSPE Paris, Réseau des INSPE), Guislaine Refregier (Formatrice Univ. Paris-Saclay, AFPSVT)  (?), Jean Stajnic (Rectorat Aix Marseille), Anne Teyssedre (Formatrice, Journaliste, MNHN)…
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