Eduquer au Développement Durable
= construire chez les éleves cing métacompétences
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Sources : Réunifedd, https://fecodd.fr/

Systémigue Frospective Changements Individue! & Collectif Responsabilite &
Ethique

Pourquoi et comment les installer chez les éleves ?
Quelles problematiques de formation des enseignants ?

Du GFA - Groupe de formateurs académiques EDD-SI de EN

G ble : ACADEMIE °
reneve DE GRENOBLE Former au monde de demain:

> Nisa Fiogere formatrice EDD - chargée de mission CARDIE Pt ODD’ compétences’ outils et scénarios de formation

» Geneviéve Baret, formatrice EDD - chargée de mission EDD-SI COIIOque a distance des 7 et 8_/UI//€t 2021
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Liberté

D’une EDD basée sur le modele des 3 spheres a
une EDD qui s’appuient sur 5 métacompétences

[ Changement

[ prospective ]
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Changements : gu'il s'agisse des
changements iés au numérigue ou d Ménergle,
le développement durable nécessite
Videntification, la prise en campte et o
gouvernonce des différents types de
chongements (subis ou choisls, perceptibles ou
non, réversibles ou non...) et pose la question
de la nature des changements fomélfaration,
atténuotion, odaptation, ou transformation).

Responsabilité : exercer sa
responsabilité, & son niveou est une
neécessité, mais ne peut se faire que
dons un cadre de fonctionnement
ethigue. Cette compétence a un stotut
particulier : elle est porteuse de
valeur, donne du sens a 'oction et en
détermine la finalité.
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Eléments pour clarifier
ces 5 métacompetences
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Collectives : 'enjeu de la prise en compte de cette
compétence réside dans Particulotion entre les
compétences individuelles {psychosociales et
interculturefles) et les compétences collectives
(actions ou niveou du groupe ou de ia société). Lo
coopération entre les différents acteurs permet I ce q u e n 0 u S rete n o n S a u G FA E D D

complémentarité entre les différentes compétences

qui n'ont de sens que dans leur globalité, ( Ci b I e S é I éVES) :

Prospectives : I'ovenir ne peut plus étre envisoge
comme une simple projection de Mactuel, Il doit
intégrer l'incertitude et l'imprévisible, selon des
scénarios de continuité mals oussi de rupture. Lo
vision prospective est fondameniale pour se préparer
oux changements et apporter des réponses possibles
en vue d’une meilleure résilience.

- Appréhender la complexité
Etre capable de se projeter dans

Systémique : /e

développement durable ne |'€Space et Ie tempS

eul étre compris Que comime ,
R e - Appréhender le changement

nécessite une approche

rysavinuse: i sl cebte - S’inscrire dans un collectif

g et - Exercer sa responsabilité dans un
e ok cadre éthique

spécificité. Apprendre &
problématiser une réalité
nécessairement complexe
devient un enfeu majeur pour
élobaorer des propositions
concourant au bien commun.
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Exemple de séquences en classe
pour travailler ces 5 métacompétences

Une modalité pour faire évoluer les pratiques des enseignants en collectif
apprenant : « lesson studies »

Chaoisir un sujst
Diffuser d'enseignamaernt

la legon documentde,
la recherche des enseignants

. 4 \ Le collectif concerné : des

Eludier
e sujet, \ enseignants de sciences et

le currieulem ) R
technologie, H/G (college)

Analyser \ Planifier
la legon la lecon

" Conduire, E
obEarvar
L la lecon |

Figure 1! Le processus de L3 [d'aprés
Lewis & Hurd, 2011, p. 2|
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Pour la métacompétence Systemique = ™
« Appréhender la complexité » (cible éleve)

Fgalité

Fraternité

Systémigue

La pensée complexe vs le contexte actuel : « un virus arrive de loin et a des effets jusqu’ici, bouleverse
I'environnement, la société, 'économie ... c’est donc que tout est relié ... »

Comment on fait pour travailler cela sans angoisser, avec une entrée disciplinaire ?

Pour commencer, trois sous-compétences a travailler avec les éleves pour y parvenir (E. Morin)
» Formuler d’autres causalités que des causalités simples de type : cause > effet
» Formuler des réalités contradictoires sur un méme objet
> Etre capable de décrire le tout et la partie dans un systéme complexe

En lien avec les programmes et socle : LE SOCLE COMMUN

| DE CONNAISSANCES,
g DE COMPETENCES
B ET DE CULTURE
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Présentation du
document

composite
construit avec le
groupe
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Présentation
du document

composite
construit avec
le groupe
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Des composants choisis

pour dépasser les
causalités linéaires simples

Eftfet

Cause

Cause \

Cause

— cffet —— effet
Cause / effet 4—)

—

L’ensemble donnera des

éléments de construction
du tout et de la partie

PD
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Quelles questions posées aux éleves

sur le document composite ?

1ére version

qui orientent vers
la réponse

- Exemple de questions « classiques » posées sur le
doc 1 a et 1b au début de I'accompagnement

1- Indiquer ce que provoque une piqiire d’abeille chez
une personne allergique en utilisant le doc 1a

2- Indiqlljler en quoi les abeilles sont utiles en utilisant
le doc 1

3- En utilisant les informations précédentes, justifier
I’'affirmation suivante : « les abeilles peuvent étre
dangereuses et en méme temps utiles » .

Les questions posées par 'enseignant sont sensées
éclairer sur la compréhension du texte par I’éleve.

« Elles favorisent le prélevement d’indices, pas la
compréhension fine ni une production discursive de
qualité »

2¢me yersion
Des questions

tournées vers la
mise en lien

 Consigne 1 : Lis attentivement les documents 1a

et 1b. Pourquoi a-t-on choisi de te faire travailler sur
ces deux documents en les mettant ensemble ? Quelles
informations t’apportent la lecture de ces
documents ?

Consigne 2 : Lis attentivement I'ensemble du
document 2. Pourquoi a -t-on choisi de te faire
travailler sur les docs 2a, 2b, 2¢ en les mettant
ensemble 7 Quelles informations t’apportent la
lecture de ces 3 documents ?

Bilan : Rédige un texte qui résumera tout ce
que tu auras appris concernant les abeilles a
partir de la lecture de tous ces documents.



ssmse  Compléments pour servir d’autres objectifs et o

* La carte mentale , des schémas pour soutenir la mémoire et faciliter la
compréhension, une piste pour travailler le tout et la partie

L’action combinée des parasites, des pesticides, et du manque de diversite florale

dans le declin des abeilles

le mongue de ressources Ressources florales Un regime climentoire
oltarnctives peut ougmenter it §
lexposition cux pasticides - N
J-.'-' L mo n.'n‘:-v," o H
p - I I - - I

Les fongicides
synergisent lg
insecticides

Source: Inva, a parity de V'etuds de Dave Goulson ef al. « Beg declines driven by combined siress from
parasites, pesticides and lack of flowers », Science Vol. 347, mars 2015
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o « Cela ne s’arréte pas la : le déclin des abeilles aura des
LES O D D conséquences sur notre santé (disparition de certains
aliments), sur notre économie (augmentation des prix de Quel(s) ODD est
certains aliments), sur certains métiers... » (sont)

OBJ E CT I FS 4"4 DE DEVELOPPEMENT d,ideilf)iﬁté(s)afu :
! DURABLE Qi

mesure ?

Pl All i - A ' R EAUPROPREET
DE PAUVR TERD: ! R A ASSAINISSEMENT

10 Meeaures
REDUITES

F'S

ﬂ‘..' (=)

13 MESURES RELATIVES /
ALALUTTE CONTRE AQUATIA DERTT N '
LES CHANGEMENTS .

GLIMATIQUES

~ : | R DURABLE

17 Egﬁ]&ENARIMS

Il S:BIECTIFS

DES DBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT

—




Exn R\
ACADEMIE FEC= =DD
DE GRENOBLE

Fraternité

Le posture reflexive

-Exige anticipation et organisation au sein du collectif
-Est intégrée a I’activité, dans les questions, Renforce | enseignants -> une fiche d’activité co-construite
la compréhension des liens
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-Est intégrée a I’activité, dans les questions, Renforce
la compréhension des liens

Le posture réflexive

Eléve
conscient

Le sens

Approche
problématique

Le choix

Approche
décisionnelle

La complexité
Approche
systémique

Les acteurs
Approche pluri
partenariale

Eléve
informé,
conscient et
responsable.

Les échelles
Approche multi
scalaire

Les champs
scientifiques
proche
interdisciplinaire

FEC

N\ LD
v

o,

771\
J
J

Eléve
informé



AR, Bilan intermédiaire :

Egalité
Fraternité

Ou en est-on a ce stade de ces séquences en classe lorsque nous entamons le travail
sur la compétence « appréhender un changement » ?

Cote éleves
- Les éleves ont vu ce que le déclin des abeilles pouvait engendrer a I'échelle planétaire

- Les éleves ont vu qu’il y a de multiples causes au déclin des abeilles (utilisation de pesticides, parasites, frelon asiatique,
mangque de nourriture, changement climatique, lacunes dans les pratiques apicoles) et ces causes agissent entre elles et
ont des effets en cascade.

- Question provisoire formulée : quel(s) changement (s) peut-on proposer pour tenter de lutter contre le déclin des
abeilles sachant qu’il y a de nombreuses causes qui en sont responsables et que certaines agissent entre elles ?

- lls disent « on al'impression qu’on fait plus attention a ce qu’on dit et ce qu’on ne comprend pas (18/25) »

Coté enseignants

- Moins d’inquiétude a expé'rimenter, force du collectif / contraintes imposées , meilleure compréhension des 5 méta
compétences ; travail sur I'approche problématique amorcée

Coté formateur

- Posture d'accompagnement, analyse du travail entre « pairs »
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Pour la métacompétence « Changements » =
/ ] / \
« Appréhender le changement » (cible éleve)
Largeur des changements
Ce qu’on retient :
R N Wature des changements Ce que l'éléve doit maitriser pour
. appréhender le changement.
IE: 1 s Profondeur des changements > o Sait Identifier le changement
i Sait analyser le changement
Freins et leviers de changements Sait sadapter a un changement

e Sait pi|oter un changement

o
o
o
o Sait concevoir un changement.

Gestion des changements

Prise de recul sur les
changements
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Des etudes de cas pour apprendre recs™

Y

a analyser des changements

Document 1 : Exemple en Chine et pollinisation
manuelle
+
Vidéo : le silence des abeilles
https://www.dailymotion.com/video/xun8xj

Document 2 : I’interdiction de certains pesticides par
I’Union Européenne

== Allemagne == Danemark I UBelgique
== Autriche — Hongrie mm Bulgarie
= Chypre B RED. tchéque == Croatie
= Espagne 0§ 1 Roumanie == Finlande
&= Estonie = Lettonie
I FRANCE i Lituanie
1= Gréce == Pologne
Il [ Irlande ElPortugal
1 N italie um Slovaquie
= Luxembourg
* M Malte

= Dave_Rac

Document 3 : Document 3 l’usage des pesticides
autorisé pour sauver la filiére de betteraves

Questions posées aux éleves :

Consigne 1 : Que vous apprennent ces documents ?
Pourquoi a-t-on choisi de vous faire étudier ces documents ensemble ?

PD
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Des consignes orientées

Fraternité

Consignes provisoires :

1- Proposer individuellement un changement a [|‘échelle de
I’établissement (?) pour lutter contre le déclin des abeilles et ses
conséquences. Vous penserez a bien expliquer sur quoi vous vous
appuyez pour proposer ce changement et comment vous comptez le
mettre en ceuvre.

2 - Au sein de ton groupe, proposez un changement pour lutter contre le
déclin des abeilles. Vous penserez a bien expliquer sur quoi vous vous
appuyez pour faire cette proposition et comment vous comptez le
mettre en ceuvre.

Vous veillerez a expliquer ce qui a été facile et plus difficile pour faire
cette activité.
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Systémigue
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Au filtre des métacompeétences ...

Consignes provisoires :

1- Proposer individuellement un changement a [|‘échelle de
I’établissement (?) pour lutter contre le déclin des abeilles et ses
conséquences. Vous penserez a bien expliquer sur quoi vous vous
appuyez pour proposer ce changement et comment vous comptez le
mettre en ceuvre.

2 - Au sein de ton groupe, proposez un changement pour lutter contre le
déclin des abeilles. Vous penserez a bien expliquer sur quoi vous vous
appuyez pour faire cette proposition et comment vous comptez le
mettre en ceuvre.

Vous veillerez a expliquer ce qui a été facile et plus difficile pour faire
cette activité.




2) Les problématiques de formation sur
la facon de construire ces compétences
chez I'enseignant

A\ |/
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Compétences enseignantes en regard de celles éleves

Des indicateurs de maitrise de la complexité

—)

Focus développé

dans cette
présentation

en EDDSI

-_—
4

Lo
v
‘ \ L'éléve

Congoit les savoirs comme des résultats
d’investigations

Identifie les domaines de savoirs dans lesquels des
investigations restent 3 mener

Identifie des systémes en interactions

Examine des boucles de rétroactions

Présente sa compréhension de la situation en étant
conscient qu’il sagit d’'un point de vue

https://edd.web.ac-

grenoble.fr/article/bilan-du-

projet-actecim-2015-2018 -

‘ ‘ L'enseignant

Organise |a problématisation de situations

Structure la reconnaissance des savoirs stabilisés et
I'identification des éléments encore en discussion

Organise des analyses des interactions entre les
systemes considérés dans la situation retenue, qui
font référence a différentes perspectives

Décompose les systémes en niveaux d'observations dont
les relations peuvent étre décrites et il examine les boucles
de rétroactions sans dissocier les effets de leurs causes

Privilégie I'adoption consciente d'un point de vue par
les formés, en suscitant la pondération des discours

. Jean-Paul Robin, Nathalie
Carenco croisé avec ltalie,

Roumanie



Exemple de sous-compétences a installer chez les

V4 \
e eveS e n C | a Sse -> retour d’expérience R. Blanchard précédent

Manipuler le principe dialogique — Etre capable de formuler des contradictions et

: : des complémentarités simultanément sur un méme objet.
Compétence :

S'approprierla Manipuler le principe de dépassement des causalités simples et linéaires —
complexité du Etre capable de formuler des causalités multifactorielles, des causalités a plusieurs
monde (ou des effets, des causalités circulaires, récursives.

hénomeén . . —
P hnes) Manipuler le principe organisationnel - Eire capable de parler du tout comme de

la partie.
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Exemple de sous-compétences a installer chez les
enselgna ntS en fO rmatIOn -> retour d’expérience R. Blanchard précédent

- Produire un support dapprentissage (= un document composite) dont les
composants permettront a I'éleve de formuler une pensée dialogique, de dépasser
la formulation de causalité simple, de pourvoir parler du tout et de la partie dans

Competencedu systéme

professeur : i » _ N _
- Etre capable de formuler ce qu'un €leve doit mobiliser pour lire et comprendre ce

Permettre aux type de support.

eleves de
s'approprier la - Formuler des questions sur les composants qui feraient réfléchir les eleves sur la

complexité des mise en lien des documents

pheénomenes - Concevoir des gestes de tissage lors de la mise en ceuvre de la séance pour
(dumonde ?)  soutenir I'éléve dans la construction de la compétence

- Concevoir des gestes d'etayage lors de la mise en ceuvre de la séance pour
soutenir I'éleve dans la construction de la compétence



\\ 1/
EZ:DE'MIE FECE %DD

xewons Ce que cela demande comme compeétences o
de formateur

 Comprendre ce que I'enseignant fait dans son contexte d’exercice,
partir de ce que I'enseignant fait en étant convaincu gu’il a de bonnes
raisons d’agir ainsi

* Faire évoluer ses compromis opératoires

 Remarque : « déplacement de soi », des singularités en formation

Problématiques de contexte (crise sanitaire) :
formations flash et en visio, interactions virtuelles ...
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Attendus de fin de cycles : cibles éleves pour
'enseignant

Grille 1 : Appréhender la complexite.

Crmpciowe Cible de fin Cible de fin Cible de fin Cible de fin
De cycle 2 de cycle 3 decyde 4 de lycée

Etre capable de | L'éléve est capable d'une L'éléve est conscient qu'il L'éléve est capable de L'éléve est conscient de la L'éléve est conscient gue des systémes
développer une | vision holistique fait partir d’'un décrire un tout simple et ses | complexité et I'exprime avec son | peuvent &re imbriqués, et que tout ce

penseée tout [Exemple : sa famille, composantes et d'évoquer bagage sdentifique de fin de qui 'entoure fait partie d'un tout.
complexe sa classe) et de décrire un les connexions (Exemple : un | colléege [Exemple : |a fleur est un systéme dans

tout simple et ses écosystéme, I'habitant et son un écosystéme qui fait partie d'un

composantes [exemple, un lieu de vie) écosystéme plus important avec des

village/ville ; une ferme - un

interactions humaines a tous les

L'éléve est capable d’ une
pensée dialogique

L'éléve est capable de voir
gu'un méme objet peut avoir
des effets bénéfiques et
négatifs pour Fhomme.
[Exemple : I'abeille pique et
fait du miel)

T

L'éléve est conscient gu'un

méme objet peut avoir des effets

bénéfiques et negatifs et sait les
expliquer.
(Exemple : le masgue est

nécessaire a la sécurité et géne la

communication et pollue)

T

L'éléve est conscient que toute
modification d’un systéme peut
entrainer des effets positifs et negatifs
dont on n'a pas encore conscience et
que les effets positifs pour les uns
peuvent étre négatifs pour les a
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Partir de ce gu’ils font déja ...

Exemple de la (visio) formation inter-référents EDD/ égalité/ vie lycéenne, janvier a mars 2021 :
collaborer et travailler de fagon systémique pour encadrer des projets d’éleves ...

Etude de cas : Des ecoD ont fait voter la mise en place d'un récuperateur d'eau de pluie, de
nichoirs etc ie sur aménagement du cadre de vie

. Qui fait, quoi parmi les referents 7 quels eléeves (CVL, ecoD, MDL, clubs ...} ?
Relier aux textes Quelle démarche de projet 7 Quelles compétences développées chez les éléves, quelles

(circulaires éco-
délégués, ODD)

compétences nécessaires pour les encadrants ?

o L _ , N . / Relier aux
1) Suite a enquéte prealable / enjeux abordés en cours , propositions des éléves, eco- .
delégués / référent EDD avec relai vers le CVL /référent vie lycéenne puis le proviseur, Instances connues
projet & voter au CA ODD 16
2) vair les agents, lieu (analyse de terrain), matériel utile
3) reflexion avant CA : copil, consultation de partenaires, experts, commune ODD 11 (ville ou
comcomy), agriculteur

Identifier les 4) Budget / sollication de la MDL et au CA, Région appel a projet
recuperateur d'eau /biodiversite ODD 15 : pour arroser ou pour un bassin
ressources, et autres aménagements : bacs de fleurs melliféres, nichoirs, composteurs ODD 12 (engrais) Relier aux
. en lien avec restauration, mare/bassin ODD 14 6
collaboration 5) Lien avec apprentissages = professeurs SVT (biodiversité), SPC (pH) techno/ profs ateliers programmes

(fabrication), arts appliqués, aménagement du paysage, prof PSE (legislation), ergonomie

Inte rcategorle”e dans le cadre du chef d'oeuvre des réalisations

Egalite ODD 5 = filles a impliquer dans des ateliers et taches concrétes, techniques Faire du 4 1
: R : 5 : alre du 4 en
representativite filles/gargons dans les instances et les ateliers (encourager les filles qui se y .,
censurent) exemple menuiserie ppur le filles (nichoirs en bois) egallte vie
compte-rendus de réunions alterner filles et garcons [ veiller & la répartition dé .
réfléchir a 'occupation des espaces = FIG, zones calmes/ ateliers de relaxation dehors ODD emocratique

3 santé EDD ...




EN
ACADEMIE

DE GRENOBLE
Liberté

Fgalité

Fraternité

S,

\)
FECE 2DD

Pour les amener a relire leurs pratiques et ™

apprehender les nouveaux gestes professionnels

Changements

Systémigue

Prospective

Organisation

Répartition des responsabilités

-Eco-délégués référent EDD

-CVL reférent vie lycéenne

Repartition dans le temps : calendrier (départ des éléves sur certaines périodes en lycée

pro), se concerter, prévoir I'agenda dans le sens du projet d'établissement

=> COPIL E3D = administration/ direction/gestion, éléves élus, enseignants, agents, chef ®
de restauration, AED, inviter parents, partenairs exterieurs selon les projets, faire jouer un A
réseau de compétences // relier 4 conseil péda / CESC

---> répartition des actions retenues entre les enseignants, référents, instances éléves

(clubs, CVL, éco-délégués, mise en ouevre dans les enseignements __) o
--—-> baliser et reperer les espaces temps (heure bleue, heure citoyenne ...}

Pour les éléves déja citoyens ;-) :

Discussion des propositions = competences developpees sur approche de la complexite,
exercice concret de citoyenneté, conception de projet, argumenter/ documenter, écouter
les autres, collaborer, s'exprimer, s'auto-évaluer, remédiations, persévérance ...,
interculturalité, esprit critique,

aide au developpement pérsonnel : confiance en soi /droit a la parole / vraie place /
sentiment d'appartenance

CPS pour garantir une insertion professionnelle de qualité / éducation santé de facon

systémique / résilience Responsabilité &
Ethique



EN S,
AR e : : FEC s P
%
Lieré
Les laisser verbaliser, reformuler
@
A INTERCULTURALITE Regal&cjr‘%isés
Individuel & Collectif COte France COte Senegal
Responsabilité &
* envie de partager avec les éleves la découverte d’une Ethique * Maitrise des notions de changement
autre culture et la tolérance climatique , de pollution, de déboisement ...
* Travail en équipe, investissement et souplesse COMPETENCES DEMARCHE PROJET * La Lutte contre les feux de brousse et la
. @ PRISE » 4 ; ; H
d’adaptation. LACHER PREE déforestation. Formation sur la Gestion des

Ordures (Tri et Ramassage)
* tenir compte de ce qui ressort des échanges avec les

correspondants, avec tous les partenaires, pour faire oo PR STEAE  oe)
évoluer le projet dans un sens qui n’est pas toujours I
celui envisagé au début, me semble importante HENGAGEMENT

* Travail en équipe et en partenariat, méthode de travail
propre a la forme de projet.
[...] avec un groupe d'éleves constitué d'un club
biodiversité et d'éco-délégués de différents niveaux |[...]
pas dans le cas d'une gestion de classe "classique".

Systémigue

Changements

* [..] réinvestir les acquis sur le réchauffement climatique lors de
I'étude en cours et les présenter aux autres éléves de la classe (erojecton sur g s ECTIVE

le futur dang

puisque nous travaillons avec un groupe d'éco-délégués ... hangement)

Prospective



EN
ACADEMIE

DE GRENOBLE
Liberté

Fgalité

Fraternité

Format

on de formateurs a 5 pays

Bifan semaine france-afiicame de FEDDST 12 au 16 novembre 2018

| Grandes conférences
intemmationales de PONU
-1972 Stockhelm Ulae seale feree,
i serd pedle
-1992 : sommet de la Terre a
Rio : bien commrn de Fhnnianite
- 2008 : sommet de la terre de
Johannesbury Nofre wairon bk
ef nots regardons aillenrs

-Inscription dans

la constitution, Ia loi
-Circulaires de generalisation de
I'EDD

-Lettres de politique generale
-Inscoption dans les
programmes, curncula

-Axe fort des projets / contrats
d’etablissement, d’ecole

Acquerir des connaissances scientifiques
solides

Differencier opinions, prejuges
stabilise

Cioiser Connaissances !jiuterdiscip]inaﬂté]

| savToir

pour approcher la complexite (transitions)
Pensee critigue

Travail collaboratif, interagir, négocier,
CONVAincie

Apprendre a apprendre, métacognition

Agir en citoven en prenant en compte l'echelle

locale et mondiale ; se projeter dans I'avenir
B

-2015: 17 ODD & COP 21 sur ﬂ
les changements chimatiques [ B
+ UNESCO ' EDDSI

¥ (prospective)

Changer les pratigues et les postures des enseignants
-s’appuie sur la recherche, des connaissances scientifiques consolidees
- trouve des ressources vatiées et fiables permettant de voir des acteuss, des points
de vue differents pour une approche de la complexzite et une education au choix
- s’appuie sur le local et emboite les echelles jusqu’an global ODD
- concoit une progressivite des apprentissages
- identifie les compeétences visees (disciplinaires et tranversales), explicite des
descriptenrs et des indicateurs, accompagne, evalue, remediation & explicite la
transferabilite des connaissances / competences / savoir-etre
- concoit des situations d’apprentissage qui font des eléves de vrais acteurs et les
font argumenter, raisonner pous les émanciper
- lacher prise, sort de sa zone de confort, s'adapte : prend en compte les
propositions des eleves
- co-construit un projet interdisciplinaire avec des partenaires
- relie son activite, projet aux parcours scolaires (citoven, sante, EMT, avenir)

- S'ouvit a d'auntres cultures, ala clifférencni

/ se decentrer

525

€n E0D-$J, 3 quelles compéten

former les citoyens du XXle siecle ?

Conférences et tables rondes
avec des acteurs du monde educatif
du Mali, du Maroc, du Sénégal, de Tunisie et de France

Systémigue

Outils pédagogiques /
Situations d’apprentissage et d’a

Pedapogie de projet
Tache complexe, contextualisée et
signifiante
Resolution de probleme
Recherche-action
Debats
Gouvernement scolaire
Ecodelepues
CVL/CVL
Associations

Clarre Deirach

1

A Prospective

Individuel & Collectif

Responsabilité &

Ethigue Changements




