Développer des
competences pour tous

Emergence de balises et de propositions pour la démarche au sein du
GFA et /ou avec le GFA Grenoble
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Le fonctionnement du GFA

* 'ensemble de la démarche du GFA de Grenoble s’appuie sur le
principe de I'autoformation collective construite par et a travers les
experiences diverses pratiquées ensemble.

* Les expériences sur lesquelles s‘appuient cette intervention
mobilisent I'imaginaire de chacun, une forme de compagnonnage et
le partage de valeurs et de finalités (donner son sens plein a une

éducation de qualité).

* 'hétérogénéité du groupe ouvert favorise l'inspiration de chacun, le
collectif aspire le tout et donne un souffle commun
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1 Recherche de dépassement des « multiples
éducations a... »

* Et...de convergences vers les ODD via d’ou le Passage de I'’EE a I'EDD puis a
I’"EDD... I”"EDDSI

e Cf les Alpes au Sahel 2011
e http://fr.londootiloo.org/

 ...léducation a la solidarité * Lien EDD-SI et Educ a la citoyenneté
internationale... mondiale Cf Actecim 2016 ;
dd.web.ac-grenoble.fr/article/bilan-
du-projet-actecim-2015-2018

e ...UEducation a la citoyenneté : : . :
, : * Lien avec ODD : Livret Pédagogique
mondiale et la Paix Canopé 2019 pour Y.Arthus Bertrand
et Good Planet
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2.|dentification des
compeétences

Quelles approches privilégier __,
pour développer ’'EDD ? Un dispositif
;" permeattant aux :"h'\‘r_'r;
S’informer ; prendre conscience ; étre d’spprendre & maltriser |
I"information /
responsable par.... s J
Approche de I'information, des faits et de leurs /_f,,,L ——

contextes : (Approches interdisciplinaire,
multidimensionnelle et pluri-partenariale)

Critéres de qualités pour
un dispositif EDD-SI

Approche de la e
complexité: (approche systémique, approche /" Un disposttif permettant e a4

4 H 4 ’ - s R e yermettant aux eleves
prOblemathue) ( -y wliperekon g t_'iF'dl:(‘:lItn?" la complexite

a étre capable

|
de faire des choix malgreé
I"incertitude du devenir

des societes
pour donner imporant
aux enjeux

Approche décisionnelle des choix
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2.ldentification des

compeétences

Quels domaines de
compétences approcher et investir en
EDD-S/ ?

Compétences renvoyant a 'engagement citoyen
Compétences critiques(pensée critique...esprit critique)
Compétences relatives a I'appréhension de la complexité

Compétences interculturelles

Source: REDDSO 2013 page57
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e COMPETENCES SPECIFIQUES

Un des objectifs des travaux de capitalisaticn consistait & repérer des compétences qui seraient
speécifiques a UEDD-SI. Les enseignants et/ou les acteurs associatifs ont €té interrogés sur les
compétences dont le développement serait favorisé chez les éléves dans le cadre des projets en EDD-
SI gu'ils ont menés. S‘appuyant sur les résultats obtenus dans les régions, analyse interrégionale a
permis d'identifier quatre domaines de compétences, soit les compétences® relatives a U'engagement
citoyen, les compétences critiques, les compétences relatives & Uappréhension de la complexite et
les compétences interculturelles.

Dans les quatre régions, les porteurs de projets soulignent que U'EDD-SI permet de développer les
compétences en termes de participation active a la société (renvoyant & 'engagement citoyen).
Celles-ci peuvent cependant comporter différentes dimensions qui doivent étre nuancées. Certains
partenaires soulignent la capacité de l'éléve 3 appliquer le savoir appris dans la pratique et 3 se
considérer en tant que sujet actif. Ceci est parfois complété par une dimension critique se rapportant
a la capacité de faire des choix éclairés et informés. Enfin, est également mentionnée la dimension
réflexive, soit la capacité a réfléchir sur la pratique.

Lensemble des partenaires régionaux concluent de leurs analyses respectives que UEDD-SI présente
un espace de développement de la compétence critique. Celle-ci comprend la capacité de traiter des
informations de maniére critique, c'est-a-dire de déconstruire des informations pour comprendre la
maniére dont elles ont &té construites. Cela nécessite la prise en compte du fait que le savoir est
socialement construit dans un contexte donné ainsi que de la multiplicité des points de vues dans le
processus de co-construction des savoirs.

De plus, dans les quatre régions des compétences relatives @ Uappréhension de la complexité
sont mentionnées. Celles-ci comprennent la capacité de comprendre des interdépendances globales
(échelle§ locale et mondiale). Est &galement évoqué lapprentissage de la complexité comme
exploration des liens entre des systémes en interaction dynamique.

Enfin, selon les travaux des partenaires régionaux, UEDD-SI favoriserait le développement des
=1 3 =

mmausi 0 intertulmnlhs. Celles-ci comprennent la compétence relationnelle d’empathie. mais

— ncapacn:é d’exprimer son propre point de vue. Une observation intéressante est faite dans la

so-::Pn lhone-Alpe§ a ce propos : Uanalyse montre une présence relativement forte des compétences

oculturelles (s'exprimer, débattre, échanger sur ses propres opinions) dans le discours des

Personnes interrogées. Des compeétences soci nitives i i i
e e iocog (formation a la critique des points de vue) |

de la paix Groupe de formateurs académique et Ecole de la Paix 5
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Perspectives EDDSI et de la Demarche Total
Critéres pour I'éléve Objets et approches de Critéres Indicateurs spécifiques x
La démarche

Champs scientifiques Entrees | Experientielie
Approche: intellectuelle

plundizopln anabytigue

[ Dislectique

2.ldentification des e

!

compeétences

plundimensionnelle Moyen terme
pluri pa

interculturalité et T = e

acculturation ==

objectifs Diversite multplacte

Cette acculturation est liée au partenariat | g

diversifié : les disciplines, les associations, les —— =

entreprises... T Movg:

systemique Rapports

Elle a permis de construire la démarche EDD = o — T

d’abord de maniére linéaire ...puis sous forme -

i
|

de « 'Atomium».

Croisement des points de vues : des situations carcaton  [aotmens

de rencontre entre les acteurs : les citoyens

(éléves, parents...) des citoyens, les collectivités, i

les entreprises....avec des outils tels que café
sciences et citoyenneté, des rencontres

internationales dans et hors I'école.

Choix et 3pproche

décsionnelle Tension personnelle

RESPONSABLE

...vers un Croisement des compétences

Décloisonner les problémes demande de [

globaliser et de problématiser. (Interroger
ensemble les situations) Jean Paul Robin et Nathalie Carenco
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2.ldentification des

compeétences

Quelles balises pour
une démarche EDD ?

Source Atomium E3D 2014 Page 39

L) Eléve

conscient

Acculturation et croisements des compétences
informé,

R A H H H conscient et

une interculturalité qui a permis une acculturation it

Cette acculturation est liée au partenariat diversifié : les
disciplines, les associations, les entreprises

Eléve
informé

Croisement des connaissances : disciplinaires, des Elive
partenaires pour éviter la juxtaposition et permettre de sl
cibler le probléme c’est-a-dire donner du sens.

Croisement des points de vue : des situations de rencontre
entre les acteurs : les citO\{ens (éleves, parents..(f des
citoyens, les collectivités, les entreprises...avec des outils
tels que café sciences et citoyenneté, des rencontres Groupe de EDDS! académie de
internationales dans et hors ['école.

...identification des compétences a développer
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2.ldentification des

compeétences

comment mobiliser ces
compétences au service d’une

acteurs d’un établissement scolaires et

Profil de I'établissement en démarche de développement durable

Les approches de la démarche
Enseigner a produire autrement - Les stratégies d'apprentissage
Production, transformation et;//f L'innovation, la recherche

\
\ .

Approvisionnement et gestion des intrants -~ \ \ b

~._ L'évaluation

{ s

Les risques
AN

LS
N

> Les acquis cognitifs

La solidarité internationale A N\ Le pilotage

La solidarité A

/

La dynamique d'établissement

gouvernance impliquant tous les % /
Les partenariats \ La communication / échelles

tous ces partenaires ?
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La stratégie de communication
[

/

La formation des équipes

L'inscription dans les territoires

‘IK
La gestion et apprentissages ‘\/’

\
\

\I

4

53

L'amélioration des pratiques La coordination

La qualité de 'air "~ Le climat scolaire

/

La politique d'achat des équipements et... . _ / _~~ Limplication des éléves
La biodiversité \L ‘ L'eau
Les dépl ! i
e ace"l‘.?ariitrf'ler:tz:tir.')n Les déchétsnergle
Radar du LP Léon Pavin 2021
Groupe de formateurs académique et Ecole de la Paix 3
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2.ldentification des
compeétences

Donner de la valeurs 2 ces

compétences chez les éléves lors des
projets EDD-SI

Fiche utilisée dans les projets académique,

interacadémiques et internationaux

. Ecole
, de la paix

GFA de Grenoble Grille coévaluation : éiéve -professeur
Critéres EDD Critére du socle Indicateurs
L' éléve percoit et mesure :
absentes 1
Je mobilise mes connaissances Mal 2
diverses disciplines. Maitrisees 3
Maitrisées et bien utilisées 4
L 1
Je me suis exprime 3 I‘oral et en Wpréce 2
public (vocabulaire et M 3
L. connaissances) v diversifies a4
L"éléve est informé Restitution des connaissances trop 1
—.des différents 1ai su rendre compte d’un elle et non maitrisée
domaines, échelles et travail individuel (recherche, lﬂh‘ﬁnﬂ-—h-ﬁzﬁ- 2
regards documentation,._) et collectif Restitution concertee 3
Restitution concertee et maitrses 4
Ne participe pas, ne prend pas part au 1
1'ai été capable de prendre part | débat I
‘au dialogue et au débat. Est attentif sans 2
Fait valoir son de vue 3
Fait valoir son point de vue en intégrant | 4
les propos des autres
ai su tolérer les avis des autres | Jamais I [E3
Parfois 2
L"éléve est gonscient Partiellement 3
des enjeux de la Géneralement =
complexité JYai pris conscience que chacun | Simple conscience de soi 1
dépend des autres (solidariteé) Interroge les liens aux autres 12
_-%-_-_- 3
la a
Je sais construire mon opinion h 1
personnelle et je sais la [ Opinions toutes faites z
remettre en question E%ﬂ 3
Ouverte et E
Je suis capable de mettre en !-ﬁ% E
lien les différentes les
interventions Relie et articule les idees 3
Relie, articule et met de la cohérence 4

Groupe de formateurs a
partenaire (Luc Egger, Nat




T T
3.Premere esquisse '

d’une représentation des

/ |
approches et démarches
/7 . .
éducatives i
, , Calimals,
L'apport des méta-compétences B prtibn
DD-RS et Ia formalisation de notre travail St R
1 er cercle: les objets étudiés F
-3
Changement, collectif et gouvernance 3 : <
2ieme cercle : domaines de compétences a : : b
explorer
Complexité ; interculturalité ; Responsabilité =
4
3ieme cercle Trois types d’approche ou meso -
compétences nécessaires par domaine R < S,
dieme cercle : explicitation des 3 types approches ! e \.7
par une reformulation . o T ETevmy o

5ieme cercle: les cibles de travail dans les 3 types
d’ approches

bieme cercle détails des cibles de travail dans les 3
approches(les triangles)

. - . b
R YT b I
3 — - - _"
EN -\ .
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Epane i Ami i —S
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3. Premiere esquisse
d’une représentation des
approches et démarches

éducatives
Dynamiq U@ de la premiére esquisse

Exprimer la dynamique qui doit porter chacun des éléments
du schéma: créativité, pensée critique et partage

Exprimer la porosité entre tout les cercles en remplagant
tous les traits pleins par des pointillés

Exprimer les interactions (allers retours, réflexivité
,rétroactivité...) entre tous les éléments

Pas de hiérarchisation entre les cercles ...on peut entrer par
tous les points. Chaque élément est holistique et fractale

L hétérogénéité du groupe ouvert favorise I'inspiration de
chacun, le collectif aspire le tout et donne un souffle

commun.
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f Demarche

fm

Merci de votre attention et de vos questions

Groupe de formateurs académique et Ecole de la Paix
partenaire (Luc Egger, Nathalie Carenco, Jean-Paul Robin)
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