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Le fonctionnement du GFA

• L’ensemble de la démarche du GFA de Grenoble s’appuie sur  le 
principe de l’autoformation collective construite par et à travers les 
expériences diverses pratiquées ensemble.

• Les expériences sur lesquelles s’appuient cette intervention 
mobilisent  l’imaginaire de chacun, une forme de compagnonnage et 
le partage de  valeurs et de finalités (donner son sens plein à une 
éducation de qualité).

• L’hétérogénéité du groupe ouvert favorise l’inspiration de chacun, le 
collectif aspire le tout et donne un souffle commun
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1 Recherche de dépassement des  « multiples 
éducations à… »
• Et …de  convergences vers les ODD via 

l’EDD…

• ...L’éducation à la solidarité 
internationale…

• …L’Education à la citoyenneté 
mondiale et la Paix

• d’où le Passage de l’EE à l’EDD puis à 
l’EDDSI

• Cf les Alpes au Sahel 2011
• http://fr.londootiloo.org/

• Lien EDD-SI et Educ à la citoyenneté 
mondiale Cf Actecim 2016 ; 
dd.web.ac-grenoble.fr/article/bilan-
du-projet-actecim-2015-2018

• Lien avec ODD : Livret Pédagogique 
Canopé 2019 pour Y.Arthus Bertrand 
et Good Planet 
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2.Identification des 
compétences

Quelles approches privilégier 
pour développer l’EDD ?

S’informer ; prendre conscience ; être 
responsable par….

Approche de l’information, des faits et de leurs 
contextes : (Approches interdisciplinaire, 
multidimensionnelle et pluri-partenariale)

Approche de la 
complexité: (approche systémique, approche 
problématique)

Approche décisionnelle des choix
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2.Identification des 
compétences
Quels domaines de 
compétences approcher et investir en 
EDD-SI ?
Compétences renvoyant à l’engagement citoyen

Compétences critiques(pensée critique…esprit critique)

Compétences relatives à l’appréhension de la complexité

Compétences interculturelles

Source: REDDSO 2013 page57
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2.Identification des 
compétences
interculturalité et  
acculturation
Cette acculturation est liée au partenariat 
diversifié : les disciplines, les associations, les 
entreprises…
Elle a permis de construire la démarche EDD 
d’abord de manière linéaire …puis sous forme 
de « l’Atomium».
Croisement des points de vues : des situations 
de rencontre entre les acteurs : les citoyens 
(élèves, parents…) des citoyens, les collectivités, 
les entreprises….avec des outils tels que  café 
sciences et citoyenneté, des rencontres 
internationales dans et hors l’école. 
…vers un Croisement des compétences 

Décloisonner les problèmes demande de 
globaliser et de problématiser. (Interroger 
ensemble les situations)
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2.Identification des 
compétences 
Quelles balises pour 
une démarche EDD ?
Source Atomium E3D 2014 Page 39

Acculturation et croisements des compétences

une interculturalité qui a permis une acculturation

Cette acculturation est liée au partenariat diversifié : les 
disciplines, les associations, les entreprises

Croisement des connaissances : disciplinaires, des 
partenaires pour éviter la juxtaposition et permettre de 
cibler le problème c’est-à-dire donner du sens.

Croisement des points de vue : des situations de rencontre 
entre les acteurs : les citoyens (élèves, parents…) des 
citoyens, les collectivités, les entreprises…avec des outils 
tels que café sciences et citoyenneté, des rencontres 
internationales dans et hors l’école. 

…identification des compétences à développer
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2.Identification des 
compétences
Comment mobiliser ces 
compétences au service d’une 
gouvernance impliquant tous les 
acteurs d’un établissement scolaires et 
tous ces partenaires ?
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2.Identification des 
compétences
Donner de la valeurs à ces  
compétences chez les élèves  lors des 
projets EDD-SI

Fiche utilisée dans les projets  académique, 
interacadémiques et internationaux
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3.Premere esquisse 
d’une représentation des 
approches et démarches 
éducatives
L’apport des méta-compétences 
DD-RS et la formalisation de notre travail

1 er cercle: les objets étudiés

Changement, collectif et gouvernance

2ieme cercle : domaines de compétences à 
explorer

Complexité ; interculturalité ; Responsabilité

3ieme cercle Trois types d’approche ou meso
compétences nécessaires par domaine 

4ieme cercle : explicitation des 3 types approches 
par une reformulation

5ieme cercle: les cibles de travail dans les 3 types 
d’ approches

6ieme cercle détails des  cibles de travail dans les 3 
approches(les triangles)
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3. Première esquisse 
d’une représentation des 
approches et démarches 
éducatives
Dynamique de  la première esquisse

Exprimer la dynamique qui doit porter chacun des éléments 
du  schéma: créativité, pensée  critique et partage

Exprimer la porosité entre tout les cercles en remplaçant 
tous les traits pleins par des pointillés

Exprimer les interactions (allers retours, réflexivité 
,rétroactivité…) entre tous les éléments 

Pas de hiérarchisation entre les cercles …on peut entrer par 
tous les points. Chaque élément   est holistique et fractale

L hétérogénéité du groupe ouvert favorise l'inspiration de 
chacun, le collectif aspire le tout et donne un souffle 
commun.
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Merci de votre attention et de vos questions

competences

Formation

Demarche
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