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Transformation, des outils pour changer l’EDD.

Ou comment travailler et évaluer les compétences transversales et interdisciplinaires à l'École ?

Axe 2 : Des outils et des scénarios pour former et éduquer au 

développement durable, à la transition écologique et en/à l’anthropocène



Transformation, c’est quoi ? 

… https://blog.hepfr.ch/transformations/thematiques/ …

https://blog.hepfr.ch/transformations/thematiques/
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Transformation, c’est quoi ? 

A qui appartient l’eau ?

Monde souterrain 

Agricultures

Monde sous-marin 

QSV 
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Qu’est-ce qu’une compétence EDD ?

Quelles sont les particularités et les finalités de l’EDD ?

Qu’est-ce qu’une compétence ?

Les compétences EDD
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Particularités et finalités de l’EDD et définition de compétences:

ACTION

“a competence is demonstrated at the moment when an individual mobilizes an

integrated, interdependent, interlocking and functional network of cognitive, emotional,

social and sensorimotor resources in order to effectively perform a complex task for

him/her, within a family of identified situations” (Pellaud et al., 2021, p.7)



Compétences métacognitives

Compétences 

socio-

émotionnelles
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Les compétences transversales et interdisciplinaires 

Compétences 

cognitives



Evaluation des compétences cognitives

Compétences cognitives :

Pensée complexe

Approches systémiques (liens)

Gestion de l’incertitude

Gestion des paradoxes

Esprit de synthèse

Réflexivité

Démarche réflexive

Esprit scientifique / critique

Prospective

Pensée créative

Anticipation, projection

Changement

Flexibilité, adaptabilité



Evaluation des compétences cognitives
Pellaud et al. 2021



Evaluation des compétences cognitives

Pellaud et al. 2021



Evaluation des compétences socio-émotionnelles 

… en rapport avec soi et avec autrui

Brasseur, Grégoire, Bourdu, et Mikolajczak (2013), Plos one Mikolajczak et al. (2013, 2020)

ses émotions et les émotions d’autruiIdentifier

les causes et conséquences des émotions 
(chez soi et autrui) Comprendre

les émotions pour prendre des décisions 
adaptées à la situationUtiliser

les émotions de manière socialement 
acceptableExprimer

les émotions et le stressRéguler

https://www.dunod.com/sites/default/files/atoms/files/Feuilletage_442.pdf


Evaluation des compétences socio-émotionnelles 

Tableau 1.1

Les cinq compétences 

émotionnelles de base 



Evaluation des compétences socio-émotionnelles 

https://orfee.hepl.ch/handle/20.500.12162/4451

https://orfee.hepl.ch/handle/20.500.12162/4451


Evaluation des compétences socio-émotionnelles 

Petit exercice de reconnaissance…



Evaluation des compétences socio-émotionnelles Colère

Regard dur

Rétrécissement de la 

bouche

Sourcils baissés et 

rapprochés

Lignes verticales entre 

les sourcils

Narines peuvent 

parfois être dilatées



Evaluation des compétences socio-émotionnelles 

Peur

Paupières supérieures 

soulevées

Bouche ouverte et 

lèvres légèrement 

étirées horizontalement 

vers l’arrière de l’oreille

Sourcils élevés et 

rapprochés

Paupières inférieures 

tendues

Rides au centre du front 

uniquement



Evaluation des compétences socio-émotionnelles 

Plus difficile dans la vie quotidienne…

https://www.youtube.com/watch?v=5rn5-Id32L4

https://www.youtube.com/watch?v=5rn5-Id32L4


Evaluation des compétences socio-émotionnelles 

Module 4 : Puzzle émotionnel

Reconnaissance d’une émotion faciale 

selon des caractéristiques propres à la 

structure du visage

Neutre Colère Peur

Joie Tristesse Surprise



Evaluation des compétences socio-émotionnelles 

Activité 1 :

• Connaissance du vocabulaire associé aux émotions (content, triste, 

fâché, peur);

• Reconnaissance des émotions chez soi et autrui;

• Utilisation d’indices physiques pour les identifier.

Activité 2 :

• Compréhension de la diversité quant aux émotions qui sont 

perçues pour une personne, ou pour plusieurs lors d’une même 

situation.

Activité 3 :

• Compréhension de la diversité de l’expression émotionnelle.



Evaluation des compétences socio-émotionnelles 



Evaluation des compétences métacognitives 

Ne s’auto-

évalue 

jamais

S’auto-évalue 

parfois ou de 

manière peu 

optimale

Repère ses 

erreurs 

assez 

souvent

Repère 

régulièrement ses 

erreurs et parvient 

généralement à les 

corriger
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